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Propdsito de transformacion

Gular a los estudiantes para que
CcONoOzcan a Jesus y experimenten
SU amor a travées de una educacion
iNtegral y transtormadora




Nuestra escala de
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AMOR LIDERAZGO

@\ Nos amamos

%@ Creemos en el valor de la familia
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Somos Fares

En Fares, nos amamos y nos cuidamos como una familia, porqgue creemos en la importancia de cultivar relaciones
basadas en el amor y la atencidon mutua. Ademas, tenemos fe en Dios y sabemos que todo es posible si confiamos
en El, lo que nos permite mantener una actitud optimista y perseverante en todo lo que hacemos. Al servir con
amor e integridad, buscamos hacer una diferencia positiva en el mundo y liderar en procesos de transformacion
soclal y personal.

Para nosotros, la familia es un sueno de Dios que debemos honrar y proteger, ya que reconocemos su valor como
el ndcleo de la sociedad y la base de la formacidon de individuos integros y comprometidos con el bien comun.

Como unha generacion de innovadores, estamos convencidos de que tenemos la capacidad y la responsabilidad de
generar cambios significativos en nuestro entorno, utilizando nuestra creatividad y nuestro espiritu emprendedor
para alcanzar nuestras metas.

En Fares somos felices porque vivimos de acuerdo a nhuestros principios y valores. Somos una comunidad vibrante,
comprometida y en constante crecimiento, que busca inspirar a otros a seguir los pasos de Jesus y sumarse al
movimiento de cambio y transformacidon que lideramos.



ACADEMICO

Jue!
=

Vv



PLAN EDUCATIVO (PEI)

[La transformacion del ser

CRISALIDA

QUERER + SABER + HACER
+ PROPOSITO




Transformacion del ser

La transformacion del ser implica un proceso integral que se basa en cuatro areas clave: querer, saber, hacer
y proposito. Estas areas estan interrelacionadas y se complementan entre si para lograr una transformacion
significativa.

Querer (Actitud): Representa nuestras motivaciones
Internas, el querer nos proporciona el impulsoy la
motivacidn necesarios para avanzar.

“Hace mas el que quiere, que el gue puede”

Hacer (Accidon): Se trata de la implementacién de lo
gue hemos aprendido y queremos lograr. A través de
la accidon y la practica constante, convertimos
nuestras ideas en realidades tangibles.

Saber (Conocimiento): El saber implica la busqueda
activa de conocimiento y la adquisicion de nuevas
habilidades. A través del aprendizaje continuo, la
exploracion intelectual y el desarrollo de nuestra
sabiduria, ampliamos nuestra compresion del mundo
y de nosotros mismos.

Propoésito (Vision): El propdsito nos inspira, nos
motiva a seguir adelante y nos brinda un marco de
referencia para nuestras acciones y desiciones. Brinda
un sentido y una direccidon a nuestra transformacion.
“Si no sabes hacia que puerto navegas, ningun viento
es bueno”.




CURRICULO ACADEMICO

Materias

PRINCIPIOS Y VALORES

ESPIRITUALIDAD E INTELIGENCIA SOCIOEMOCIONAL

Principios y valores ADN (1°-11°)
Conexion ADN (1°-11°)
Asamblea ADN (1°-11°)

STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
PENSAMIENTO LATERAL, LOGICO, CRITICO Y ANALITICO

Programacion y Robotica NUEVO (1°-11°)
Matematicas (1°-7°)

Geometria y estadistica (1°-9°)
Estadistica (10°-11°)

Algebra (8°-9°)

Trigonometria (10°)

Calculo (11°)

BELLAS ARTES

PENSAMIENTO CREATIVO

Artes (1°-11°)
(MuUsica, teatro, danzas, artes plasticas).

IDIOMAS

BILINGUISMO

Espanol (1°-11°)
Inglés INTENSIDAD (1°-11°)
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INNOVACION

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Liderazgo PRONTO ADN (. 1°-11°)
Emprendimiento NUEVO (1°-11°)
Investigacion NUEVO (1°-11°)

SOCIALES

CIUDADANOS GLOBALES (Cosmopolita)

Ciencias sociales(1°-5°)
Catedra de la paz (6°-11°)
Geografia (6°-9°)
Historia (6°-9°)

Politica (10°-11°)

Filosofia (10°-11°)

CIENCIA

PENSAMIENTO CIENTIFICO AMBIENTAL

Ciencias Naturales (1°-5°)
Biologia (6°-9°)

Fisica (6°-11°)

Quimica (6°-11°)

DEPORTE Y SALUD

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
Deportes (1°-11°)




Calendario Acadéemico

Dias de no clase:

-10 meses (Feb-Nov) C U T ) Festivos

P - Calendario A - Semana Santa

y - 40 nganas X - Vacaciones de mitad de ano (3 semanas)
- 4 Periodos

- Dia del profesor
- Dia sin carro

- Semana de receso escolar (Octubre)
- Entrega de notas

Horario de Clases

Preescolar Bilingue Primaria Secundaria
Jornada: 7:30 - 15:30 Jornada: 7:30 - 15:30 Jornada: 7:30 - 15:30
Descanso 1: 9:40 - 10:50 Descanso 1: 9:40 - 10:50 Descanso 1: 10:30 - 11:20
Descanso 2: 2:40 — 1530 Almuerzo: 12:10 = 13:00 Almuerzo: 13:00 — 13:50

Almuerzo: 12:10 = 13:00




Actividades Institucionales

Learning experiences

Actividades programadas fuera de la
Institucién (Cultural, ciencia, tecnologia,
soclales, ambientales, etc).

Jean Day s

Dias culturales, en los cuales se desarrollan
temas como; Reciclaje, feria literaria, dia del
NINo, etc.

English Day
Un dia dedicado al segundo idioma,
representando los diferentes paises.

Fares Week

En el cierre de cada ano académico nos
tomamos una semana para realizar muestras
deportivas, de ciencia, emprendimiento,
artes, talentos, etc.



Textos Escolares Plataformas Tecnoldgicas

- Libro de Espanol (Norma). EMd |aS

- Libro de Matematicas (Norma).

-Libro de Inglés (Norma). Phidias APP

- Libros de Plan lector (Norma y NG). - Notas academicas

- Libros de Principios vy Valores (NG). - Comunicaciones oficiales
- Cartilla de Robdtica (Trendi). - Seguimientos a procesos

- Plataforma de pago
- Informes académicos

Trency

Trendi
- Emprendimiento
- Programacion y robética




BIENESTAR




Procesos

o Convivencia Psicoorientacion
Esta coordinacion es la encargada de f@ Proceso de orientacidon y acompanamiento
T prevenir y atender situaciones de socioemocional en la institucion.

convivencia. (No se adelantan procesos clinicos).

\ ‘ / y Pastoral juvenil

\
Y
_— < _ Nos acercamos al estudiante para acompanarle,
- ~ guiarle e instruirle en las diferentes situaciones,
/ N\ através de la Palabra de Dios.



Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia es el conjunto de criterios para la regulacion de las relaciones interpersonales
Yy guia de reflexidon, accidon y convivencia civil.

Ver manual de convivencia en plataforma

Natural Nigth (Free)
Una experiencia organica, llena de
musica, arte, historias y fogata.

Family Life

Esta experiencia familiar la realizamos
una vez al anoy larealizamos en
diferentes espacios, de acuerdo al
programa del ano.

Eventos

Fares Day 's (Free)
\% Traemos 30 ninos de una poblacién vulnerable
para que experimenten un dia feliz en Fares

~ (Transporte, almuerzo, piscina, yincana, refrigerios,
obsequios y mucho amor).

Crisalida Camping
Los campamentos en Fares ya son tradicion, cada
grado tienen un campamento al ano (24 horas

viviendo una experiencia de transformacion).
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Costos Educativos Costos Adicionales

1K Valor del contrato educativo 2024 + - Phidias (APP)
@ $5.307.700 @ - Trendi (Plataforma)

w ey Dy - Libros académicos
Matricula ] Elan kl)ectorb
$530.770 - mruebas saber

. - Papeleria

Mensualidad x 10 - Seguro escolar (Tiene topes)
$477.700

Preescolar Primaria Secundaria
$555.900 $763.900 $738.900

Otros Costos

- Grados ( transicidn, 5to, 9no, 11
- Salidas pedagdgicas

- actividades escolares

- campamentos

—



Procesos Financieros

e Facturacion % Cartera
E - Facturacion electronica. ¢ 2 meses de manejard desde contabilidad,
—___\

- Se expide facturas el primer dia del mes [‘S47  apartir del tercer mes se hace cargo el
juridico.
; Recaudo mensualidad - . Sanciones por incumplimiento
-1-5 de cada mes Z] 0 I -intereses
(V)  -Elrecaudo se hace en Phidias o PSE Qo - Perdida de cupo para el ano siguiente

- Reportes en centrales de riesgo
- Proceso juridico

El colegio es diligente en sus responsabilidades econdmicas, por lo tanto el habito de
pago de los padres es importante y es tomado en cuenta cada ano para dar continuidad
en la institucion.



Talento Humano

O
i

Personal calificado SST Accidentes

- Procesos de seleccidén de personal - Plan de emergencias - Enfermeria (Primeros auxilios)

- Capacitacidon continua -Sistema de gestion - Atencidon mediante seguro escolar

- Procesos de bienestar laboral (IMPORTANTE conocer los topes del mismo)

- Procesos de calidad -EPS




JUAN PABLO MONSALVE
Director Administrativo

CRISTIAN KUMAR
Liderazgo

NATALIA MONSALVE BOTERO
Calidad

TATIANA HERNANDEZ
Inclusion

STEPHANY BRAND
Chef

P

LUZ MARY AGUALIMPIA
Tienda Escolar

— Disenador
— Desarrollador /

Directorio Organizacional

SANTIAGO FELIPE LOPEZ RESTREPO
Coordinador Administrativo

| MANUELA GANAN GONZALEZ

TALENTO
HUMANO

JULIAN AGUALIMPIA
Coordinador Logistico
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AT - DIRECCION ACADEMICA
Y BEBIDAS DIRECCION ANA MARIA ARIAS
ADMINISTRATIVA -
TATIANA HERNANDEZ
Restaurante A Secretaria de Rectoria
> _|. \T\Y .F . Colegio
'FCI(@O ores Cristiano ) i
St} e COORDINACION ACADEMICA
CAROLINA BUENO VERGARA
'@ Coordinadora Académica Primaria
© 0 >
RAQUEL ADRIANA PINERO
- Tendg Markel Coordinadora Académica Secundaria

BIENESTAR ESTUDIANTIL

LUISALID FLOREZ
Coordinadora de Convivencia

LUCAS TREJOS
Pastor Juvenil

SHARON MOSQUERA
Psicoorientacion




SERVICIOS ADICIONALES
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Fareat Restaurante

far&at

Servicio

Fareat ofrece el servicio de restaurante
para los estudiantes de Fares y sus
colaboradores (Lonchera y almuerzo)

Menu
El menu cambia cada mes, pueden
consultarse en la pagina web del colegio

Almuerzo
- Mensualidad $215.000
- Diario $12.500

Loncheras
- Mensualidad $140.000
- Diario $8.000

Combo Fareat (Almuerzo y Lonchera)
- Mensualidad $330.000

Transporte Escolar

Zonas

El transporte escolar se ofrece a gran parte de la cuidad,
en sectores como; Galicia, Centro, Dosguebradas, Pinares,
Parque Industrial, y los lugares aledanos al colegio, sin

embargo existen lugares donde no tenemos cobertura.
(Antes de matricular validar cobertura para su residencia).

Condiciones

- El servicio se ofrece por 10 meses

- El pago se hace directo al conductor

- El colegio tiene un coordinador de rutas

- Los microbuses hacen parte de empresas de transporte y
cuentan con sus debidas pdlizas.

Costo
La mensualidad del transporte escolar esta desde $190.000
hasta $250.000 dependiendo la zona.

Logistica

- Cada conductor coordina la hora, lugar de recogida y entrega
del estudiante con el acudiente.

- Los recorridos en promedio se tardan una hora.



Uniformes

O

Precios
Los precios cambian segun las tallas.
(Ver precios en el catalogo compartido)

Condiciones
- El uniforme se compone de sudadera, polo y chagueta.
- El colegio vende los uniformes

Tendy Markel

Contamos con una tienda escolar, los estudiantes pueden
comprar desde dulces hasta materiales para las clases.



